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Circ. N. 181 

                                 
All’attenzione dei docenti a tempo determinato 

All’ufficio personale 
ALBO ON LINE 

 
Oggetto: fruizione delle ferie 
 
Alla luce del quadro normativo vigente (L.  n. 228 del 24/12/2012,  D.L. n. 95 del 6/07/2012, 
CCNL 2019/21 e Dichiarazione congiunta), si forniscono le seguenti indicazioni operative in 
relazione alle modalità di fruizione delle ferie: 

 i docenti supplenti a tempo determinato devono prioritariamente fruire delle ferie durante i 
periodi di sospensione delle lezioni, quali vacanze natalizie, vacanze pasquali, ponti e 
festività, periodo compreso tra la fine delle lezioni e il 30 giugno (in assenza di attività 
didattiche programmate); 

 è possibile fruire di un massimo di 6 giornate di ferie durante il periodo di attività didattica, 
alle seguenti condizioni: le ferie devono essere state maturate, la fruizione è subordinata 
alla possibilità di sostituzione senza oneri aggiuntivi per l’amministrazione. 

Inoltre, i docenti con contratto fino al 30 giugno devono presentare istanza di fruizione delle 
ferie durante i periodi di sospensione delle lezioni; in assenza di domanda volontaria, non si 
avrà diritto all’indennità sostitutiva oltre la misura corrispondente alla differenza tra i periodi 
maturati e i giorni di fruizione possibile. 
Per i docenti con contratto fino al 31 agosto non si procederà all’erogazione di indennità 
sostitutiva delle ferie, salvo le eccezioni previste dalla norma, in quanto i periodi di 
sospensione delle lezioni sono sufficienti a garantire la fruizione delle ferie maturate. 
Le disposizioni sopra indicate non si applicano al personale supplente breve e saltuario, per 
il  quale rimangono in vigore le precedenti normative. 
 
Si richiama l’attenzione di tutto il personale docente supplente a Tempo Determinato sulla 
sentenza della Corte di cassazione (Ordinanza 17/06/2024, n. 16715), per effetto della quale 
è necessario richiedere esplicitamente le ferie poiché l’istituto non può assegnarle 
automaticamente. 
A fronte dell’informazione della scuola, la mancata richiesta di fruizione delle ferie durante i 
periodi di sospensione delle lezioni fa perdere il diritto all’indennità sostitutiva.  
 
Si invita pertanto il personale docente supplente a tempo determinato a pianificare la 
fruizione delle proprie ferie e a farne esplicita richiesta, inserendo la richiesta sul 
portale ARGO,  in conformità con le disposizioni sopra indicate. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                             Prof.ssa Guglielmina Uliano 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3 c. 2 D. Lgs. 39/93 
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